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Premissas do projeto

Premissas do desenho das formacgoes

Os resultados esperados e os instrumentos de diagndstico sao baseados na referéncia do CIEB
o  Muitos dos professores precisam avangar mais de um nivel para atingirem o nivel esperado
o  Professores podem estar em niveis diferentes de acordo com cada area
o A parte pedagdgica esta intrinseca no desenvolvimento das outras area de competéncias

Pontos relevantes no desenho do projeto

Cronograma de replicacao das formacgOes presenciais precisara ocupar todos os dias Uteis, considerando os dois
periodos (manha e tarde). A Sincroniza ira apoiar na estruturagao geral da organizagao do cronograma, mas a rede
precisara organizar o cronograma e a disponibilidade dos professores para que possam frequentar as formagoes
presenciais previstas
Os cursistas da rede precisam ter garantido um tempo para realizacao das formacgdes, que deve ser de:
o  20h/semestre em 2022, para os professores que precisardo do curso de nivelamento
o até 33h/semestre em 2023, para todos os professores
m 1 curso unificado Nivel 5 com duracao de 30h ou
m 3 minicursos de cada area com duracao de 11h cada, totalizando 33h no total
o 40h/ano em 2023 para todos os gestores escolares
Para que os professores se sintam parte de uma comunidade de pratica no ambiente virtual, iremos conduzir a
elaboracao de um mural de boas praticas, entre as outras acdes de acompanhamento
A autoavaliacao de competéncias digitais sera realizada 1 vez: _
NCroniza

1. Antes do inicio do projeto (agosto e setembro/2022) :»;?)'ZSi educacto


https://cieb.net.br/wp-content/uploads/2019/06/CIEB_NotaTecnica15_junho_-2019.pdf

Pontos relevantes no desenho do projeto Premissas do projeto

Dedicacao dos formadores da rede

e Em 2022, o projeto prevé a preparagao e o acompanhamento de 30 formadores da rede estadual, que serao
chamados de “multiplicadores” nesta proposta (15 transformers + 15 auxiliares de transformers), para replicacao
das formacgodes presenciais do curso de nivelamento. Esses profissionais deverdao dedicar, aproximadamente,
48h/més para este projeto, que corresponde a 30% da dedicacdo total deles na rede.

o O desenho do projeto em 2022 contara com o apoio de 8 formadores da Sincroniza® — dependendo da
guantidade** de cursistas alocados do curso de nivelamento — que também irdo replicar as formacdes para
gue o cronograma do projeto seja cumprido

e Em 2023, a equipe de formadores da Sincroniza ndao atuara na replicacdao de formacdes presenciais.

e Sera necessdria a dedicagdo de mais 8 profissionais da rede (provavelmente novas contratagoes), que deverao ter
dedicagdo full time para o projeto (160h/més), de janeiro de 2023 a fevereiro de 2024, para que a Sincroniza possa
forma-los, acompanha-los, e para que esses profissionais consigam replicar as formacdes de acordo com o
cronograma previsto

o Paraisso, esses profissionais precisardo estar dedicados de acordo com o tempo necessario para participacao
dos momentos preparatorios (formacgdes presenciais, estudo assincrono, entre outras atividades de
capacitacao)

o  Esses profissionais também precisam cumprir o calendario de replicagao das formagoes presenciais, que sera
elaborado em conjunto com a rede e com eles mesmos. O descritivo do trabalho esperado por esses
profissionais esta detalhado nos slides seguintes

*QOs formadores da Sincroniza deverdo atender os professores nas sedes das regionais, enquanto os multiplicadores da rede se deslocam pelos

municipios conforme demanda
**8 formadores, trabalhando com o cenario de os professores previstos para o curso nivelamento serem cerca de 40% dos cursistas



Profissionais da rede Premissas do projeto

e  Papel dos multiplicadores da rede (formadores transformers e seus auxiliares):

O

Participacdo nas formagoes de multiplicadores, para que sejam formados nas tematicas de competéncias digitais e em estratégias
de aplicacdo dos encontros presenciais previstos em todo o processo formativos
Contribuir para a contextualizacao de exemplos, estratégias e ferramentas dos cursos de acordo com as especificidades da rede e
dos segmentos em que os professores atuam (por exemplo: explicar estratégias pedagdgicas utilizando um RED da rede para apoiar
os professores com a aplicacdo dos conceitos)
— Trabalho da Sincroniza com os multiplicadores da rede:

m  Formacdo inicial para apresentar a trilha, objetivos do projeto e a importancia do papel deles no projeto

m Formacdo de multiplicadores ao longo do projeto, o que envolve a preparagao e aplicacdo das formagoes

m  Acompanhamento dos multiplicadores ao longo do projeto em relacao a desafios e duvidas referentes a replicacao das

pautas formativas com os professores

e  Papel dos facilitadores da rede (bolsistas de formagao nivel | e bolsistas de mentoria nivel I):

O

Ser um embaixador do projeto junto as escolas e aos educadores: entender a importancia do desenvolvimento das competéncias

digitais; apoiar os professores com as duvidas e planejamentos para aplicacdo em aulas; engajar professores ao longo de todo o

projeto (desde a realizagdo da avaliagcdo Guia EduTec, passando pela realizagdo das trilhas formativas e a aplicagdo pratica das

atividades propostas nos cursos); coletar e organizar registros de praticas dos professores, valorizando as experiéncias da rede

(formato Mural de Boas Préticas); e sistematizacdo de praticas da rede a partir de templates

Contribuir para a contextualizacao de exemplos, estratégias e ferramentas dos cursos de acordo com as especificidades da rede e

dos segmentos em que os professores atuam (por exemplo: explicar estratégias pedagdgicas utilizando um RED da rede para apoiar

os professores com a aplicacdo dos conceitos)

— Trabalho da Sincroniza com os facilitadores da rede:

m  Encontros mensais com o objetivo de apoiar a atuacdo dos facilitadores para acompanhamento das escolas do ponto de

vista técnico, pedagdgico e de engajamento. As estratégias envolverdo plantdo de duvidas, troca entre pares e dinamicas que
podem ser replicadas com as equipes escolares



Profissionais da rede - Divisao de escopos, responsabilidades e carga horaria

Equipe de gestao
Profissionais Escopo Perfil esperado Dedicacao esperada
Equipe técnica da e Participacdao no Comité Gestor; e Autonomia; Ideal é que a equipe técnica seja
rede e Acompanhamento do projeto; e Governabilidade para tomada de composta pelo mesmo grupo de
e Orientacdo e monitoramento das decisdo; profissionais do inicio ao fim do
equipes de formacao; e Lideranca; projeto
e Articulagdo com pontos focais das e Proatividade;
regionais de ensino e facilitadores para | ® Senso critico e analitico; 15 horas semanais:
engajamento dos professores, tanto e Capacidade para delegar, e 1h para reunidao do Comité Gestor
para o preenchimento da acompanhar e monitorar processos e | ® 5h para acompanhamento da
autoavaliacdo (Guia Edutec) quanto pessoas equipe de formacao
para participagdao nos cursos; e 5h para articulacdo com atores da
e Deliberacdo e realizacao de tomadas rede
de decisdo para o bom andamento do ® 4h para acompanhamento de
projeto; indicadores e tomadas de decisao
e Organizacdo de cronogramas
formativos;
Equipe SAGE e Participacdao no Comité Gestor; e Capacidade para realizar trabalho 6 horas semanais:
(pedagodgico) ® Suporte nos processos pedagdgicos e colaborativo; e 1h para reunidao do Comité Gestor
precisa frequentar formativos do projeto; e Conhecimento tedrico e/ou pratico e 3h para suporte a equipe de

o Comité Gestor
em alguma medida

e Articulacdo com equipe de formacao;
e Organizacdo de cronogramas
formativos

sobre tematicas relacionadas a
tecnologia na educacdo e as
Metodologias Ativas

formacao
® 2h para acompanhamento de
indicadores e tomadas de decisdao




Profissionais da rede - Divisao de escopos, responsabilidades e carga horaria

Equipe de fFormadores da rede

Profissionais

Escopo

Perfil esperado

Dedicagao esperada

Multiplicadores
(Transformers e
Auxiliares de
Transformers)

e Realizac¢do das trilhas
formativas
autoinstrucionais do
projeto;

e Participacdo de
formacoes especificas
para replicar formagGes
presenciais;

e Replicacdo de
formacdes presenciais
para professores e
gestores

Conhecimento tedrico e/ou pratico sobre tematicas relacionadas a
tecnologia na educacgao e as Metodologias Ativas

Habilidade e dominio no uso de recursos digitais para fins
pedagdgicos

Habilidade de se comunicar de forma clara, acessivel e convidativa
com diferentes membros da comunidade escolar

Bom relacionamento interpessoal

Capacidade de atuar com autonomia e senso de urgéncia,
primando pelo cumprimento de prazos

Capacidade de trabalhar coletivamente, ser proativa, ser
organizada e atenta a detalhes

Abertura para receber feedbacks e ter escuta ativa em rela¢do a
pessoas de diferentes contextos

Capacidade analitica e critica para avaliar situagdes e desafios nas
formacOes e para orientar possiveis solugdes

Flexibilidade, resiliéncia e agilidade para lidar com imprevistos e
mudancgas

Capacidade de reflexao e andlise da pratica para aprimora-la
constantemente

30 multiplicadores

(transformers e

auxiliares) ja

contratados:

e 48h/més, ao longo
de todo o projeto

8 multiplicadores

(transformers) que

serdo contratados a

partir de 2023 para o

projeto:

e 160h/més, ao
longo de todo o
projeto

sincroniza
educacdo
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Profissionais da rede - Divisao de escopos, responsabilidades e carga horaria

Equipe de profissionais bolsistas

Profissionais

Escopo

Perfil esperado

Dedicacdo
esperada

Professores com
Bolsa de
Formacao Il

e Tutoria dos cursistas pelo AVA: fomentar e
mediar discussdo em foruns, analisar
atividades, tirar duvidas, acompanhar
progresso e realizar intervengdes
necessarias

® Registro e manutencdo do Mural de Boas
Praticas

® Apoio ao formador em oficinas
presenciais, conforme disponibilidade de
agenda

e Conhecimento tedrico e/ou pratico sobre tematicas
relacionadas a tecnologia na educacdo e as Metodologias
Ativas

e Habilidade de se comunicar de forma clara, acessivel e
convidativa com diferentes membros da comunidade escolar

e Habilidade no uso de recursos digitais para fins pedagdgicos

e Bom relacionamento interpessoal

e Capacidade de atuar com autonomia e senso de urgéncia,
primando pelo cumprimento de prazos

e Habilidade de analisar relatérios para tomadas de decisdo

e Abertura para receber feedbacks e ter escuta ativa em
relacdo a pessoas de diferentes contextos

30 profissionais

com Bolsa de

Formacao Il

e 14h/semana
ao longo de
todoo
projeto

Professores com
Bolsa Mentoria |
e Bolsa
Formacao |

e Atividades de engajamento e apoio
préximo aos professores (nivel escola, ou
nivel individualizado para professores com
maiores dificuldades)

e Exemplo: visita a escolas, plantes de
duvidas nas escolas, entre outras
atividades pontuais de apoio

® Registro e manutencdao do Mural de Boas
Praticas

e Conhecimento tedrico e/ou pratico sobre tematicas
relacionadas a tecnologia na educacdo e as Metodologias
Ativas

e Habilidade para coletar praticas exitosas e sistematizar
conhecimento em ambientes virtuais

e Habilidade de se comunicar de forma clara, acessivel e
convidativa com diferentes membros da comunidade escolar

60 bolsistas de

Formacao | +

60 bolsistas de

Mentoria |

e 10h/semana
ao longo de
todo o
projeto
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Cronograma detalhado - 1° semestre 2023 Cronograma
Duragdo: jan/2023 a jun/2023

CRONOGRAMA GERAL - MATO GROSSO - Vi atualizada - 12 semestre 2023

TRILHA FORMATIVA
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO
Acompanhamento do Comité Executivo Gestor da rede + Gestdo do projeto e acompanhamento + Comunicagdo e engajamento
Carga horéria Criacdo de contelido para formacdo de formadores
Areas Formato total 12 CICLO DE FORMAGOES
Replicacdo das formagdes presenciais
1 oficina presencial de 3h F 53 de 30 nApfara (for Ada rede apl,lcam):'
condugdo dos encontros presenciais: - Competéncia Pedagégica niveis 3 e 4
PEDAGOGICA 11h - Competéncia Pedagodgica niveis 3 e 4

3 médulos de contelido

P t. licagd fici duzid
autoinstrucional (AVA): 8h totais ropadsa aplicagao (ofidnas: concliziias por

Aplicagdo: dias 28 e 01/03 (presencial) |formadores da rede): a partir da semana do dia
13/03

2 encontros formativos . .
sincronos on-line de 1h30min 2 - 5400 - CI | q ue na ima ge m

da Formagdo 100% on-line: formagdo sincrona e contetdo de estudo
CIDADANIA DIGITAL S 11h assincrono (AVA) pelos professores na trilha: pa ra a cessa r a

- Competéncia Cidadania Digital niveis 3e 4

3 médulos de contetido

autoinstrucional (AVA): 8h totais I !Ia nil ha e Vi S u a I iZa I’

Formacgdo de 30 multiplicadores para P ~
. : o dos presencia a ultima versdo
S G 1 oficina presencial de 3h - Competéncia Desenv. Prof. niveis 3 e 4
Z 5 11h Proposta aplicagdo: a definir .
PROFISSIONAL |3 médulos de conteiido atualizada do

autoinstrucional (AVA): 8h totais

Replicagdo das formagdes pre iais (formad da rede apli ):

- Competéncia Desenvolvimento Prof. niveis 3 e 4 Cro n ogra m a
& e o
- o Formago de 30 para e i detalhado do 19
1 oficina presencial inicial: 4h condugdo dos encontros presenciais: A 3 Formagdo de 30 multiplicadores para
- Trilha unificada nivel 5 \formaciores da rede 'apllcam). do dos pr iai:
1 grupo de discussao on-line: 2h - Trilha ““[f“a?a?“;§{5 i - Trilha unificada nivel 5 SemeStre de 2023.
TRILHA UNIFICADA Aplicacso: di P I oficinas conduzidas por el o
5 plicagdo: dias 28/02 e 01/03 B Proposta aplicagdo: a definir
NIVEL 5 1 oficina presencial final: 4h 200 (presencial)* formadores da rede): 13/03
2 mé_dulos “’e conteddo Replicagdo das formagdes presenciais (formadores da rede aplicam):
autoinstrucional (AVA): 20h 2Trilha:unhicadamivel
1 encontro sincrono on-line . . T . -
(webinar inicial) de 1h30 Formag3o on-line de gestores para sensibilizagdo inicial Formagdo de 30 multiplicadores para
- Trilha de gestores escolares do dos pr iai
FORMAGAO PARA |2 oficinas presenciais* de 4h e 3 o e " . - Trilha de gestores escolares
GESTORES webinars de 1h30 Proposta aplicagdo: dia 07/03 (webinar 9h as 10h30) Proposta aplicagdo: a definir
|
Contetdo autoinstrucional Replicagdo das formagdes presenciais (formadores da rede aplicam):
assincrono (AVA): 26h totais - Trilha de gestores escolares
Acorr h 1to remoto de multiplicadores e facilitadores

Legenda: Equipe Sii i do a¢des de formagdo
Legenda: Equipe de formadores da rede de MT executando agdes de formagdo

*A para da rede em ireiro terd como foco tanto a trilha de Competéncia Pedagégica quanto a trilha unificada Nivel 5.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OzpEXaCoa7Q2DQPvkUXyUKp78Sy4f6uo/edit#gid=787916138
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OzpEXaCoa7Q2DQPvkUXyUKp78Sy4f6uo/edit#gid=787916138

Formacao e

acompanhamento

1. Multiplicadores da rede

2. Cursistas: professores e gestores

oA sincroniza
g educacdo
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1. FORMA(;AO E ACOMPANHAMENTO DE MULTIPLICADORES
(setembro/2022 a maio/2023)

Preparacao de multiplicadores para replicagao das formagdes presenciais:

Aplicacdao das formacdes que serao replicadas para que os multiplicadores vivenciem as oficinas como cursistas
Aplicacao de formacgdes especificas para preparar os multiplicadores para replicagao das pautas que vivenciaram
Elaboracao e compartilhamento de todos os materiais necessarios a formacao, incluindo slides, comandas de
atividades e documentos minuto a minuto, ou seja, os guias de aplicacao das formacgdes

Compartilhamento de materiais para estudo prévio e boas praticas

Formuldrio a ser preenchido pelos multiplicadores apds encontro para acompanhamento

Acompanhamento dos multiplicadores:

Reunides para duvidas, atualizacdo do contexto e simulacao da formacgao a ser aplicada

Reunido para feedback das avaliagdes dos cursistas e dos multiplicadores para planejamento de intervengdes
Formacao em todas as temdticas de competéncias digitais (encontros presenciais, materiais de estudo assincrono e
atividades formativas sincronas on-line)

Apoio na organizacdao e monitoramento da rotina de formacgdes presenciais, a serem conduzidas por esses
multiplicadores nos municipios/escolas pelos quais eles sdo responsaveis

Compartilhamento do aprendizagens, experiéncias e desafios e orientar em relacao ao apoio ao desenvolvimento
das competéncias digitais dos professores e a ado¢ao de praticas pedagdgicas que contemplem o desenvolvimento
das competéncias digitais dos alunos




1. FORMAGCAO E ACOMPANHAMENTO DE MULTIPLICADORES

30 formadores, dedicados
durante 30% do seu tempo*

12 SEMESTRE DE 2023

Dedicacao dos formadores JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
Encontros formativos - 20h - 8h 12h 8h
presenciais
Ac¢Oes de contato e 2h 4h 4h 4h 4h 4h
acompanhamento com
equipe Sincroniza
Estudo assincrono 16h 10h - 16h 22h -
Replicacao das formagoes - 14h 44h 20h 10h 36h
presenciais

TOTAL 18h 48h 48h 48h 48h 48h

+ 8 formadores com 100% do seu tempo alocado no projeto (as horas complementares se concentragao na atividade de replicacao

das formagodes presenciais).
*Essas horas podem sofrer ajustes de acordo com o que for validado junto com a rede.




2. FORMACAO DOS CURSISTAS

Cursos que serado disponibilizados para os professores e gestores da rede, a depender do nivel de apropriagdao em
competéncias digitais de cada profissional:

e Curso de nivelamento (tnico dentre os cursos descritos aplicado em 2022)
o  Foco em professores nivel 1 (exposicao) de apropriacdo das competéncias digitais
o  Carga horaria para os cursistas: 20h em 2 meses, sendo 16h em encontros presenciais*, divididos em dois
encontros de 8h cada + 4h de estudo assincrono

e Curso para gestores
o  Carga horaria para cursistas: 40h em 6 meses
m Sincrono: 2 oficinas presenciais* de 4h e 4 webinars de 1h30
m Total sincrono: 14h
m Total assincrono: 26h assincrono

e Curso para alcangar o nivel 5 (transformacao)
o  Carga horaria para cursistas: 30h em 4 meses
m Sincrono: 2 encontros presenciais de 4h cada e 1 encontro on-line de 2h
m Total sincrono: 10h
m Total assincrono: 20h de estudo assincrono

(continua no slide sequinte)

*0Os encontros formativos presenciais serdo conduzidos pelos multiplicadores da rede. Os encontros sincronos on-line (webinars e oficinas formativas)
serao conduzidos pela equipe Sincroniza Educacao.




2. FORMACAO DOS CURSISTAS

e Dois Ciclos Formativos (em cada um serao trabalhadas as 3 dreas de competéncias: Pedagdgica, Cidadania Digital e
Desenvolvimento Profissional) - detalhes no slide 18
o 1 minicurso para alcangar o nivel 3 (adaptag¢ao), para cada uma das trés areas
o 1 minicurso para alcangar o nivel 4 (integragao), para cada uma das trés areas
Obs: o cursista s6 fara os minicursos referentes ao seu nivel de apropriacao em cada area

Carga horaria para cursistas (professores) que nao estiverem na trilha unificada nivel 5, considerando os 3 minicursos de 1
ciclo formativo, sendo um de cada area:

e Pedagogica: 11h (3h formacgao presencial* + 8h estudo assincrono)

e Cidadania Digital: 11h (3h sincrono on-line: 1h30 webinar* + 1h30 oficina* + 8h de estudo assincrono)

e Desenvolvimento Profissional: 11h (3h formacao presencial* + 8h estudo assincrono)
Total: 6h presencial + 24h estudo assincrono + 3h sincrono on-line = 33h

Obs: no total, sdao 2 ciclos ao longo do projeto (1 ciclo por semestre).

*0Os encontros formativos presenciais serdo conduzidos pelos multiplicadores da rede. Os encontros sincronos on-line (webinars e oficinas formativas)
serao conduzidos pela equipe Sincroniza Educacao.




2. FORMACAO DOS CURSISTAS

Como serdo determinadas as trilhas de cada cursista:

O resultado inicial do Guia EduTec vai determinar se os cursistas devem fazer o curso de nivelamento e quais
minicursos devem compor a trilha cada cursista no 12 Ciclo de Formacao

Ao final do 12 Ciclo de Formacao, vamos repetir a autoavaliacao de competéncias digitais para atualizar o nivel de
apropriacao dos cursistas, e o novo resultado determinara a trilha de cada cursista no 22 Ciclo de Formacao. Todos os
cursos serao disponibilizados novamente

Caso os cursistas nao tenham avancado de nivel entre os dois ciclos, eles serao direcionados para cursos
autoinstrucionais complementares, que ja constam no portfélio do Escolas Conectadas, e receberao mentoria dos
professores que concluiram o curso de nivel 5

sincroniza
educacdo




Previsao de cronograma de aplicagao das formagoes

12 Ciclo: marco a junho de 2023

22 Ciclo: agosto a novembro de 2023

Dimensdes/
Areas

Pedagdgica

Cidadania digital

Desenvolvimento
profissional

Estrutura de um

Ciclo Formativo

Para atingir o
nivel 3

Para atingir o
nivel 4

Para atingir o
nivel 5

Para aprimorar
o nivel 5

Minicurso nivel 3 - Foco pedagdgico

11h (3h formagdo presencial + 8h de estudo
assincrono)

Minicurso nivel 4 - Foco pedagdgico

11h (3h formagdo presencial + 8h de estudo
assincrono)

Minicurso nivel 3 - Foco cidadania digital

11h (3h sincrono on-line + 8h de estudo
assincrono)

Minicurso nivel 4 - Foco cidadania digital

11h (3h sincrono on-line - webinar + 8h de
estudo assincrono)

Minicurso nivel 3 - Foco desen. profissional

11h (3h formagdo presencial + 8h de estudo
assincrono)

Minicurso nivel 4 - Foco desen. profissional

11h (3h formagdo presencial + 8h de estudo
assincrono)

Curso nivel 5
30h (2 encontros presenciais de 4h cada
+ 1 encontro on-line de 2h + 20h de
estudo assincrono)

Contempla as 3 dimensdes/areas
Foco em atividades praticas e trocas
entre cursistas

Publico-alvo: Formadores da rede e
professores nivel 4 e nivel 5 (adquirido
ou em aquisi¢ao)

Formagao para gestores

40h (14h horas sincronas, com 2 oficinas presenciais e 4 webinars, e o restante de estudo assincrono 100% on-line)




Previsao de cronograma de aplicagao das formagoes
12 Ciclo: marco a junho de 2023
22 Ciclo: agosto a novembro de 2023

Cronograma

Formativo para cursistas

12 Ciclo de Formagao - 12 semestre de 2023

22 Ciclo de Formacgao - 22 semestre de 2023

MARCO E ABRIL

ABRIL E MAIO

MAIO E JUNHO

AGOSTO E SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

Area Pedagdgica
(Curso de nivel 3 ou
Curso de nivel 4)

Area Cidadania
digital

(Curso de nivel 3 ou
Curso de nivel 4)

Area Desenv.
profissional

(Curso de nivel 3 ou
Curso de nivel 4)

Area Pedagdgica
(Curso de nivel 3 ou
Curso de nivel 4)

Area Cidadania
digital

(Curso de nivel 3 ou
Curso de nivel 4)

Area Desenv.
profissional
(Curso de nivel 3 ou
Curso de nivel 4)

Curso nivel

5 (unificado)

Curso nivel 5 (unificado)

Curso para gestores

— Os cursistas podem levar 4 meses para concluir seus 3 minicursos no 22 Ciclo de Formacgao, mas os sprints ajudam a organizar a agenda
e priorizar um curso de cada vez




Exemplos na pratica




Estes sao professores da Escola Aprender e Educar que irdo participar da Politica de

Formacao em Competéncias Digitais. Veja como sera o percurso de cada um no projeto:

A

Professora
Ana

Professor
José

=

Professora
Bruna

Aplicagao inicial
Guia Edutec

Pedagodgica

- nivel 1

Cidadania Digital

- nivel 2
Desenvolvimento Prof.
- nivel 2

Pedagodgica

- nivel 1

Cidadania Digital

- nivel 2
Desenvolvimento Prof.
- nivel 3

Pedagodgica

- nivel 4

Cidadania Digital

- nivel 3
Desenvolvimento Prof.
- nivel 4

Curso de
Nivelamento
out - nov/22

12 Ciclo de Formagao
Pedagdgica - fev e mar/23
Cidadania Digital - abr/23

Desenv. Prof. - mai e jun/23

22 Ciclo de Formagao
Pedagdgica - ago e set/23
Cidadania Digital - out/23

Desenv. Prof. - nov e dez/23

Ana participa do curso
de nivelamento e se
prepara para fazer as

formacgdes do 12 Ciclo

Ana faz 3 minicursos:
Pedagdgica — n. 3
Cidadania Digital — n. 3
Desenv. Prof. — n. 3

Total: 6h presencial + 3h sincrono
on-line + 24h assincrono (33h)

Ana faz 3 minicursos:
Pedagdgica —n. 4
Cidadania Digital - n. 4
Desenv. Prof. — n. 4

Total: 6h presencial + 3h sincrono
on-line + 24h assincrono (33h)

José participa do curso
de nivelamento e se
prepara para fazer as

formacgdes do 12 Ciclo

José faz 3 minicursos:
Pedagdgica — n. 3
Cidadania Digital — n. 3
Desenv. Prof. — n. 4

Total: 6h presencial + 3h sincrono
on-line + 24h assincrono (33h)

José faz 3 minicursos:
Pedagdgica —n. 4
Cidadania Digital - n. 4
Desenv. Prof. — n.4 (opcional)

Total: 6h presencial + 3h sincrono
on-line + 24h assincrono (33h)

Bruna faz 1 curso:
Trés areas (unificado) — n. 5

Total: 8h presencial + 2h sincrono
on-line + 20h assincrono (30h)

Bruna pode se tornar mentora ou
tutora no AVA no 22
semestre/2023

Exemplo na pratica

Aplicagao final
Guia Edutec

Pedagdgica

— nivel 4
Cidadania Digital —
nivel 4

Desenv. Prof.

— nivel 4

Pedagdgica

— nivel 4
Cidadania Digital —
nivel 4

Desenv. Prof.

— nivel 4

Pedagdgica

— nivel 5
Cidadania Digital —
nivel 5

Desenv. Prof.

— nivel 5



Estes sao professores da Escola Aprender e Educar que irdo participar da Politica de

Formacao em Competéncias Digitais. Veja como sera o percurso de cada um no projeto:

@

Professor
Gabriel

2

Facilitadora
Maria
(bolsista)

Aplicagao inicial
Guia Edutec

Pedagodgica

- nivel 3

Cidadania Digital

- nivel 4
Desenvolvimento Prof.
- nivel 3

Pedagodgica

- nivel 4

Cidadania Digital

- nivel 4
Desenvolvimento Prof.
- nivel 4

Curso de
Nivelamento
out - nov/22

12 Ciclo de Formagao
Pedagdgica - fev e mar/23
Cidadania Digital - abr/23

Desenv. Prof. - mai e jun/23

22 Ciclo de Formagao
Pedagdgica - ago e set/23
Cidadania Digital - out/23

Desenv. Prof. - nov e dez/23

Gabriel faz 3 minicursos:
Pedagdgica —n. 4
Cidadania Digital > n. 4
Desenv. Prof. — n. 4

Total: 6h presencial + 3h sincrono
on-line + 24h assincrono (33h)

Gabriel faz 1 curso:
Trés areas (unificado) — n. 5

Total: 8h presencial + 2h sincrono
on-line + 20h assincrono (30h)

Maria faz o curso para aquisi¢ao
do nivel 5, de margo a junho de
2023

Ela também apoia professores e
realiza acGes de engajamento em
sua regional

Maria é uma lider de projetos
inovadores! Ela se torna mentora
ou tutora no AVA no 22
semestre/2023

Exemplo na pratica

Aplicagao final
Guia Edutec

Pedagodgica

— nivel 5
Cidadania Digital
— nivel 5
Desen. Prof.

— nivel 5

Pedagodgica

— nivel 5
Cidadania Digital
— nivel 5
Desen. Prof.

— nivel 5



Antonia é gestora da secretaria de educacdo de MT. Cida é coordenadora da Escola Exemplo na pratica

Aprender e Educar. Pedro é formador da rede. Veja como sera o percurso deles no projeto:

_dA
v
Gestora da

secretaria
AntoOnia

2

Multiplicador
Pedro
(transformer)

a

Coordenadora da
escola
Cida

Aplicagao inicial Guia EduTec

Antonia realiza a avaliagdo geral (nivel rede de educagdo)
de MT do Guia EduTec, na etapa de set-up. Ela apoia na
comunicagdo com todas as regionais e escolas para dar

orientagOes sobre o preenchimento da avaliagdo Guia
EduTec, e na organizagdo do evento de langamento do
projeto

Pedro participa do evento de langamento do projeto,
estabelece rotina semanal de contato com a equipe
Sincroniza, e se prepara para organizar agenda de
replicagdo das formagdes presenciais ao longo do projeto.

Cida realiza a avaliagdo de nivel escola do Guia EduTec. Ela
também apoia na divulgagdo do projeto para professores,
na mobilizagdo para o evento de langamento do projeto e
estimula que eles preencham a avaliagao do Guia EduTec
(nivel professor). Depois, ela acompanha o andamento
dos cursos pelos professores

12 Ciclo 22 Ciclo
192 semestre 2023 292 semestre 2023

Antbnia integra o Comité Executivo Gestor. Ela elabora o plano de agdo e
sustentabilidade da politica de formagdo para competéncias digitais na rede e
tem acesso a todos os cursos de formacgédo, caso queira cursar algum

Pedro faz todos os cursos autoinstrucionais disponiveis no AVA ao longo do
projeto, participa de encontros formativos e tem contato com equipe da
Sincroniza semanalmente

Pedro organiza a agenda de formacgGes presenciais e aplica as formacGes, de
acordo com o cronograma formativo estabelecido

Cida faz o curso para gestores, de maio a outubro de 2023




